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. CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

El Cédigo de Etica de la Universidad Nacional Auténoma de México establece principios y valores que deben guiar la conducta de quienes pertenecen
a la comunidad universitaria, asi como de quienes realizan alguna actividad en la Universidad.

Quienes son integrantes de la comunidad universitaria constituyen una muestra de la pluralidad social, étnica y cultural de nuestro pais y esta gran
diversidad conforma el baluarte intelectual de la UNAM. Es menester valorar y respetar esta riqueza humana concentrada en la vida universitaria y
sus variadas expresiones cientificas, académicas, culturales, artisticas, sociales, politicas y deportivas.

Este Codigo de Etica recoge los valores que deben orientar a los fines de la universidad publica y que quienes pertenecemos a la comunidad
universitaria reconocemos como propios:

« Formar profesionistas, investigadores, investigadoras, docentes y personal técnico de excelencia con integridad académica, utiles a la sociedad,
con conciencia critica, ética, social y ambiental, y comprometidos con la justicia, la cooperacion y la solidaridad humana;

« Contribuir con racionalidad, objetividad y veracidad a la generacioén y transmision del conocimiento cientifico y humanistico, asi como al estudio
de las condiciones y la solucion de los problemas nacionales o globales, y

« Difundir y divulgar con la mayor amplitud posible los beneficios del conocimiento cientifico y humanistico, asi como de la cultura en general, con
responsabilidad social.

I.I. Principios de Etica de la Universidad Nacional Auténoma de México

« Convivencia pacifica y respeto a la diversidad cultural, étnica y personal.
« |gualdad.

« Libertad de pensamiento y de expresion.

« Respeto y tolerancia.

* Laicidad en las actividades universitarias.

* Integridad y honestidad académica.

< Reconocimiento y proteccion de la autoria intelectual.

< Responsabilidad social y ambiental en el quehacer universitario.

« Objetividad, honestidad e imparcialidad en las evaluaciones académicas.
e« Cuidado, uso honesto y responsable del patrimonio universitario.

« Transparencia en el uso de la informacion y de los recursos publicos de la Universidad.
« Privacidad y proteccioén de la informacion personal.

« Convivencia pacifica y respeto a la diversidad cultural, étnica y personal.

Quienes son integrantes de la comunidad universitaria tienen derecho a defender su pensamiento, a que se reconozcan y acepten sus diferencias; a
disentir de la mayoria y a buscar su propia identidad dentro del crisol multiple de la Universidad, pues en ella pueden convivir y converger corrientes



de pensamiento, teorias y paradigmas practicos, técnicos y cientificos, asi como tradiciones culturales, creencias e ideologias sociales o politicas.
Por ello, no tienen cabida en su seno las expresiones discriminatorias o que hagan una apologia de la violencia o de la intolerancia, ni actos impositivos
que impidan o contravengan los propdsitos inherentes a la vida universitaria. La convivencia armoénica y la solidaridad entre la comunidad universitaria
exige prevenir cualquier manifestacion violenta. En consecuencia, es deber y responsabilidad de la comunidad universitaria mantener relaciones
pacificas, procurar el dialogo equitativo y respetuoso como un mecanismo para superar los diferendos, y evitar el ejercicio de la violencia.

 lgualdad.

Para poder desarrollarse en igualdad de derechos en la Universidad nadie puede sufrir discriminacion por su origen nacional o étnico, sus opiniones,
género, orientacion o preferencia sexual, religion, edad, estado civil, condicidon social, laboral o de salud, discapacidades o cualquier otro motivo que
atente contra la dignidad humana.

e Libertad de pensamiento y de expresion.

La libertad de pensamiento y de expresion son principios fundamentales protegidos y garantizados por la Universidad. Cada integrante de la
comunidad universitaria sin excepcion tiene el derecho de pensar libremente y de expresarse respetando los derechos de terceros que establece la
Legislacion Universitaria. Al mismo tiempo, cada integrante sin excepcidon se compromete a dirimir las diferencias de opinién y de pensamiento por
medio del dialogo y del consenso argumentado.

* Respeto y tolerancia.

El respeto es un principio fundamental para la convivencia universitaria que conlleva el imperativo de la tolerancia. Ello supone el reconocimiento de
la diversidad, el respeto de las diferencias e impone la obligacion de comprender el contexto de pluralidad en el que vivimos y la responsabilidad de
aceptar la relatividad de las propias convicciones, practicas e ideas.

e Laicidad en las actividades universitarias.

La laicidad es un principio irrenunciable de la Universidad y la totalidad de sus integrantes se obligan a protegerla y conservarla. El derecho a creer o
a no creer en una deidad o religion determinada es un derecho fundamental protegido por dicho principio.

La laicidad se refuerza con la tolerancia y fundamenta la convivencia pacifica, respetuosa y dialogante entre personas que tienen creencias distintas
y, en paralelo, exige de la comunidad universitaria una aproximacion antidogmatica y ajena a todo fundamentalismo en el quehacer universitario.

* Integridad y honestidad académica.
La integridad y la honestidad son principios del quehacer universitario. Por ello, la totalidad de quienes son miembros de la comunidad académica

deben apegarse en todas sus actividades al rigor académico en la busqueda, ejercicio, construccion y transmision del conocimiento, asi como ser
honestos sobre el origen y las fuentes de la informacién que empleen, generen o difundan.



La integridad y la honestidad académica implican: Citar las fuentes de ideas, textos, imagenes, graficos u obras artisticas que se empleen en el trabajo
universitario, y no sustraer o tomar la informacién generada por otros o por si mismo sin sefalar la cita correspondiente u obtener su consentimiento
y acuerdo.

No falsificar, alterar, manipular, fabricar, inventar o fingir la autenticidad de datos, resultados, imagenes o informacion en los trabajos académicos,
proyectos de investigacion, examenes, ensayos, informes, reportes, tesis, audiencias, procedimientos de orden disciplinario o en cualquier documento
inherente a la vida académica universitaria.

* Reconocimiento y proteccién de la autoria intelectual.

El reconocimiento de la autoria intelectual debe realizarse en todas las evaluaciones académicas o laborales de la Universidad, asi como en el
otorgamiento de premios, distinciones o nombramientos honorificos.

Por ende, la UNAM debe salvaguardar la autoria intelectual de todo tipo de obras e invenciones que se desarrollen individual o colectivamente por
quienes pertenecen a la comunidad universitaria. Debe, por tanto, promover su registro para el reconocimiento de la autoria intelectual y actuar contra
toda persona o institucion que haga uso indebido de las mismas.

La titularidad de la propiedad intelectual de las creaciones e invenciones que se generen en la Universidad le pertenece a la misma. La Universidad
promovera su registro tomando en cuenta la responsabilidad social que le corresponde y salvaguardando los derechos de la totalidad de las
involucradas y los involucrados.

* Responsabilidad social y ambiental en el quehacer universitario.

La investigacion, la docencia, la difusion de la cultura y la extensién universitaria seran social y ambientalmente responsables.

Cuando corresponda deberan observarse los principios y estandares universitarios, nacionales e internacionales en materia de bioética.

* Objetividad, honestidad e imparcialidad en las evaluaciones académicas.

Las y los miembros de la comunidad universitaria que participen en procesos de evaluacion académica se comprometen a conducirse con objetividad,
honestidad e imparcialidad y a declarar si tienen conflicto de interés, en cuyo caso deben renunciar o abstenerse de participar en un proceso
académico o disciplinario. Por su parte, las universitarias y los universitarios que se sometan a las diversas instancias de evaluacion deben conducirse
con absoluto apego a la veracidad en cuanto a la documentacion y la informacién que proporcionan para sustentar su participacion en dichos procesos.

e Cuidado, uso honesto y responsable del patrimonio universitario.

El patrimonio material e intangible de la UNAM o que esta bajo su custodia es de la totalidad de la poblacién mexicana y, en ultima instancia, de toda
la humanidad. Las y los miembros de la comunidad universitaria tienen la responsabilidad de su cuidado y de brindarle un uso adecuado.



Del mismo modo, la totalidad de quienes integran la comunidad deben proteger y preservar el patrimonio natural, ambiente, flora y fauna de los
espacios, reservas naturales y recintos universitarios, asi como el patrimonio artistico, monumentos, murales, esculturas y toda obra de arte publico
que constituye parte del entorno de la Universidad.

La responsabilidad de la comunidad universitaria frente al patrimonio de la Universidad implica no emplear los bienes para beneficio personal al
margen de las labores universitarias o lucrar con ellos.

* Transparencia en el uso de la informacién y de los recursos publicos de la Universidad.

Quienes son integrantes de la comunidad universitaria y que tengan responsabilidades institucionales o académicas en el manejo y administracion
de bienes, informacion o recursos de la Universidad deben actuar de manera transparente y observar el principio de maxima publicidad.

La reserva o confidencialidad de una informaciéon especifica sélo procede en los supuestos contemplados por la Constitucion General y las leyes
federales aplicables, cuando se trate del manejo y uso de datos personales y, dada la naturaleza de las investigaciones realizadas mediante convenio,
cuando la Universidad asi lo haya acordado.

* Privacidad y proteccién de la informacién personal.

La privacidad es un derecho fundamental y un principio que la Universidad valora. Por ello, las universitarias y los universitarios se comprometen a
respetar los datos personales, la informacion personal de quienes conforman la comunidad universitaria y la vida privada de las personas.



Il. Vision y mision de la Facultad de Medicina

Vision

Estar a la vanguardia para ejercer el liderazgo en educacion, investigaciéon y difusidon en salud y otras areas cientificas en beneficio del ser humano y
de la nacion.

Mision

La Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Autbnoma de México es una institucion publica que forma profesionales con alta calificados,

éticos, criticos y humanistas, capaces de investigar y difundir el conocimiento para la solucion de problemas de salud y otras areas cientificas en
beneficio del ser humano y de la nacion.

lll. Visién y misidén de la Licenciatura de Médico Cirujano

Vision

Mantener a la vanguardia la formaciéon de médicos cirujanos lideres, competentes en el ejercicio profesional en beneficio de la nacion y de la
humanidad.

Mision

La licenciatura de Médico Cirujano de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Autbnoma de México, forma médicos generales éticos,

criticos y humanistas que responden a las necesidades en salud, con innovacion y excelencia educativa, capaces de desarrollarse en la investigacion
cientifica en beneficio del ser humano y de la nacion.



IV. Datos generales de la asignatura

Coordinaciéon: Departamento de Biologia Celular y Tisular
Area de la Asignatura: Biomédicas

Ubicacién curricular: Primer aio

Duracién: Anual

Numero de horas: 170 (Teoria: 102 y Practica: 68)
Créditos: 15

Caracter: Obligatorio

Clave: 1121

Seriacion antecedente: Ninguna

Seriacidén subsecuente: Asignaturas de segundo ano

Esta asignatura se encuentra ubicada en el area biomédica, en el primer afio de la carrera de Médico Cirujano del Plan de estudios 2010. La
finalidad de esta asignatura es que el alumnado pueda adquirir e integrar el conocimiento morfolégico, estructural y funcional de las diferentes
células y los diferentes tejidos que componen los érganos y sistemas del cuerpo humano. La integracion facilita la correlacion con las asignaturas

de las areas biomédica y clinica, lo cual es muy importante para la adquisicion del conocimiento relevante, util en su practica médica.
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V. Modelo Curricular

Es un curriculo mixto por asignaturas con enfoque por competencias; esta situacion impulsa un proceso permanente de aproximacion a la educacion
basada en competencias’.

La definicion de competencias se sustenta en la corriente pedagdgica holistica, la cual especifica conocimientos, habilidades, actitudes y valores
propios del ejercicio de la profesion médica y hace especial énfasis en el desarrollo de capacidades de comunicacion, juicio critico y reflexivo, ética y
actitud de superacion constante. Se propone no s6lo sumar conocimientos, habilidades, actitudes y valores sino su articulacion de manera critica,
seleccionando, ponderando y dosificando estos recursos. Los autores que principalmente sustentan esta definicion son Epstein? y Hawes y Corvalan®.

Una de las principales aportaciones del enfoque educativo basado en competencias es replantear la pregunta ¢ cual es el sentido del aprendizaje en
el contexto de la ensefianza de la medicina? transmitir informacion para que sea reproducida por el estudiantado o formar personas con capacidad
de razonamiento y habilidades para resolver situaciones del diario acontecer®.

La concepcion holistica de las competencias conlleva un cambio para transitar del paradigma dominante enfocado en la ensefianza, hacia una
educacion orientada por resultados, en la cual el objetivo es desarrollar, mediante la construccion del conocimiento, las capacidades del almnado para
cumplir eficientemente con sus funciones profesionales en los ambientes dinamicos y complejos en los cuales ejerceran la medicina.

El aprendizaje implica la construccion de significados e interpretaciones compartidas y se produce mediante un proceso de aprendizaje social y un
compromiso individual. Se busca articular el estudio individual con el trabajo en equipo para promover habilidades de reflexidon, razonamiento y
habilidades de comunicacién como la asertividad, empatia, tolerancia y capacidad de escucha y redistribucion del trabajo.

Conforme el alumnado avanza en su formacién debe asumir en forma creciente la direccién de su proceso formativo al identificar sus necesidades de
aprendizaje, las posibles fuentes del conocimiento, las mejores estrategias formativas, asi como elaborar su plan individual de formacion y evaluar su
aprendizaje al fomentar la autorregulacion y la responsabilidad de su desarrollo profesional continuo.

Para alcanzar las competencias de egreso se requiere una mayor participacion del estudiantado, lo cual implica la responsabilidad del alumnado en
el proceso educativo y una mayor interaccion con el profesorado. Quien funge como docente debe ofrecer al alumnado estrategias de aprendizaje
que le permitan la adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes con las cuales desarrolle una autonomia creciente, un aprendizaje
independiente, continuo y el empleo de herramientas intelectuales y sociales. Asimismo, las y los docentes utilizaran estrategias que faciliten la
integracion de conocimiento y habilidades, centradas en el estudiantado para promover la creatividad, la reflexion y el razonamiento y cuyos criterios
y formas de evaluacion se dirigen a las habilidades integradas, a diversas formas de conocimiento (declarativo, procedimental, actitudinal), a la
solucion de problemas y a la busqueda de evidencias.

1 Plan de Estudios 201 0, Aprobado el 2 de febrero del 2010 por CAABYS. apartado 3.pag 40-49
2 Epstein RM & Hundert EM. Defining and assessing professional competence JAMA 2002, 87: 226-237.
3 Hawes, G & Corvalan. Aplicacién del enfoque de competencias en la construccion curricular de la Universidad de Talca, Chile. Rev Iberoamericana de Educacién. Enero 2005 (ISSN: 1681-5653.

% Diaz Barriga A. “El enfoque de competencias en la educacién. ;Una alternativa o un disfraz de cambio?”. Perfiles Educativos 2006, 28: 7-36.
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En el aprendizaje autodirigido el estudiantado, por interés realiza un diagndstico de sus necesidades de estudio, determina las actividades educativas
y estrategias para aprender e identificar los recursos humanos y materiales que necesita, elige el ambiente fisico y social que le permite de forma
responsable, evaluar y alcanzar sus metas para lograr el éxito académico®®.

5 Narvaez Rivero, Miryam, Prada Mendoza, Amapola, Aprendizaje autodirigido y desempefio académico. Tiempo de Educar [en linea] 2005, 6 (enero-junio) : Disponible en:
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=31161105 ISSN 1665-0824

8 Ensefiando a los estudiantes a ser autodirigidos. G. Grow. Disponible en: http://www.famv.edu/sjmga/ggrow
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V1. Perfil profesional y Competencias del Plan de Estudios 2010

Perfil profesional

Quien egresa de la licenciatura de médico cirujano ejerce su practica profesional en el primer nivel de atencion médica del Sistema de Salud,
considerandose éste como los centros de salud, unidades de medicina familiar y consultorios de practica privada de la medicina y es capaz de:

e Servir mediante la integracion de las ciencias biomédicas, clinicas y sociomédicas para atender de una forma integral a personas, familias y
comunidades con un enfoque clinico-epidemiolégico y social, de promocién a la salud y preventivo; buscar, cuando sea necesario orientacion
para derivar al paciente al servicio de salud del nivel indicado.

e Resolver en forma inicial la gran mayoria de los principales problemas de salud en pacientes de manejo ambulatorio, realizando la promocion,
prevencion, diagndstico, tratamiento, prondstico y rehabilitacion.

e Desarrollar sus actividades en un contexto de atenciéon permanente y sistematica que fortalezca la calidad y eficiencia de su ejercicio
profesional con responsabilidad ética, utilizando la informacion cientifica con juicio critico.

e Mostrar una actitud permanente de busqueda de nuevos conocimientos; cultivar el aprendizaje independiente y autodirigido; mantenerse
actualizado en los avances de la medicina y mejorar la calidad de la atenciéon que otorga.

e Realizar actividades de docencia e investigacion que realimenten su practica médica y lo posibiliten para continuar su formacién en el posgrado.

Competencias del Plan de Estudios 2010

Pensamiento critico, juicio clinico, toma de decisiones y manejo de informacion.

Aprendizaje autorregulado y permanente.

Comunicacion efectiva.

Conocimiento y aplicacion de las ciencias biomédicas, sociomédicas y clinicas en el ejercicio de la medicina.
Habilidades clinicas de diagndstico, prondstico, tratamiento y rehabilitacion.

Profesionalismo, aspectos éticos y responsabilidades legales.

Salud poblacional y sistema de salud: promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

Desarrollo y crecimiento personal.

N RAEWON



Perfiles intermedios y de egresos por competencias

COMPETENCIAS

1.

2. APRENDIZAJE

PENSAMIENTO CRITICO, JUICIO CLINICO,
TOMA DE DECISIONES Y MANEJO DE

INFORMACION

AUTORREGULADO

PERFIL INTERMEDIO |
PRIMERA FASE
PRIMERO Y SEGUNDO ANO

Identifica los elementos que integran el
método cientifico y las diferencias para
su aplicacion en las areas biomédica,
clinica y sociomédica.

Identifica, selecciona, recupera e
interpreta, de manera critica y
reflexiva, los conocimientos
provenientes de diversas fuentes de
informacion para el planteamiento de
problemas y posibles soluciones.

Demuestra la capacidad para analizar,
discernir y disentir la informacién en
diferentes tareas para desarrollar el
pensamiento critico.

Utiliza las oportunidades formativas de
aprendizaje independiente que permitan
su desarrollo integral.

Actualiza de forma continua
conocimientos por medio de sus
habilidades en informatica médica.

Desarrolla su capacidad para trabajar
en equipo de manera colaborativa y
multidisciplinaria.

PERFIL INTERMEDIO I
SEGUNDA FASE
QUINTO AL NOVENO SEMESTRE

Analiza las diferencias de los distintos
tipos de investigacion entre las areas
biomédica, clinica y sociomédica.

Desarrolla el pensamiento critico y
maneja la informacion (analiza,
compara, infiere) en diferentes tareas.

Plantea la solucion a un problema
especifico dentro del area médica con
base en la evidencia.

Toma decisiones con base en el
conocimiento de su personalidad, sus
capacidades y acepta la critica
constructiva de sus pares.

Actualiza de forma continua
conocimientos por medio de sus
habilidades en informatica médica.

PERFIL DE EGRESO

Aplica de manera critica y reflexiva los
conocimientos provenientes de diversas fuentes de
informacion para la solucién de problemas de salud.

Utiliza la metodologia cientifica, clinica,
epidemioldgica y de las ciencias sociales para
actuar eficientemente ante problemas planteados
en el marco de las demandas de atencién de la
sociedad actual.

Ejerce la autocritica y toma conciencia de sus
potencialidades y limitaciones para lograr
actitudes, aptitudes y estrategias que le permitan
construir su conocimiento, mantenerse
actualizado y avanzar en su preparacion
profesional conforme al desarrollo cientifico,
tecnolégico y social.

Identifica el campo de desarrollo profesional
inclusive la formacién en el posgrado, la
investigacion y la docencia.



COMPETENCIAS

4. CONOCIMIENTO Y

APLICACION DE LAS CIENCIAS
BIOMEDICAS, SOCIOMEDICAS

3. COMUNICACION EFECTIVA

Y CLINICAS EN EL EJERCICIO DE

LA MEDICINA

PERFIL INTERMEDIO |
PRIMERA FASE
PRIMERO Y SEGUNDO
ANO

Aplica los principios y conceptos de la
comunicacién humana, verbal y no verbal,
para interactuar de manera eficiente con
sus compafieros, profesores y comunidad.

Presenta trabajos escritos y orales
utilizando adecuadamente el
lenguajemédico’ y los recursos disponibles
para desarrollar su habilidad de

comunicacion.

Aplica el conjunto de hechos, conceptos,
principios y procedimientos de las ciencias
biomédicas, clinicas y sociomédicas para
el planteamiento de problemas y posibles
soluciones.

Demuestra una visién integral de los
diferentes niveles de organizacién y
complejidad en los sistemas implicados
para mantener el estado de salud en el ser

humano.

PERFIL
INTERMEDIO Il
SEGUNDA FASE
QUINTO AL NOVENO
SEMESTRE

Interactua de manera verbal y no verbal con
los pacientes y con la comunidad a fin de
lograr una relaciéon médico-paciente
constructiva, eficaz y respetuosa.

Maneja adecuadamente el lenguaje®
meédico y muestra su capacidad de
comunicacion eficiente con pacientes, pares
y profesores.

Demuestra una vision integral de los
diferentes niveles de organizacion y
complejidad en los sistemas implicados en
el proceso salud-enfermedad del ser
humano.

Realiza una practica clinica que le permite
ejercitar e integrar los conocimientos,
habilidades y actitudes adquiridas durante
los ciclos de formacién anteriores.

Brinda al paciente una atencionintegral
tomando en cuenta su entorno familiar y
comunitario.

PERFIL DE EGRESO

Establece una comunicacion dialdgica, fluida,
comprometida, atenta y efectiva con los pacientes
basada en el respeto a su autonomia, a sus
creencias y valores culturales, asi como en la
confidencialidad, la empatia y la confianza.

Utiliza un lenguaje sin tecnicismos, claro y
comprensible para los pacientes y sus familias en un
esfuerzo de comunicacion y reconocimiento mutuo.

Comunicarse de manera eficiente, oportuna y
veraz con sus pares e integrantes del equipo de
salud®.

Realiza su practica clinica y la toma de decisiones
con base en el uso fundamentado del conocimiento
tedrico, el estudio de problemas de salud, el
contacto con pacientes y las causas de demanda
de atenciéon mas frecuentes en la medicina general.

7 Para la formacién médica, el lenguaje se interpreta como la comunicacion escrita y oral en espafol e inglés.
8 para la formacién médica, el lenguaje se interpreta como la comunicacion escrita y oral en espafol e inglés.

9 Para el egresado, se requerira el dominio del espafiol y el inglés.



COMPETENCIAS

5. HABILIDADES CLiNICAS DE DIAGNOSTICO,

PRONOSTICO, TRATAMIENTO Y REHABILITACION

PERFIL INTERMEDIO |
PRIMERA FASE
PRIMERO Y SEGUNDO
ANO

Identifica los componentes de la historia
clinica y adquiere habilidades, destrezas y
actitudes elementales para el estudio del
individuo.

Obtiene de la historia clinica informacién
valida y confiable de los casos
seleccionados que le permita la
integracion basico-clinica.

Aplica el razonamiento clinico al estudiode
los casos seleccionados para fundamentar
los problemas de salud planteados en las

actividades de integracion basico-clinica.

PERFIL INTERMEDIO
Il SEGUNDA FASE
QUINTO AL NOVENO
SEMESTRE

Hace uso adecuado del interrogatorio, del
examen fisico y del laboratorio y gabinete
como medio para obtener la informacion del
paciente, registrarla dentro de la historia
clinica y fundamentar la toma de decisiones,
los diagndsticos y el prondstico.

Establece el diagnodstico de los padecimientos
mas frecuentes en la medicina general y elabora
planes de tratamiento para las diversas
enfermedades o, en su caso, desarrolla las
medidas terapéuticas iniciales.

Realiza la evaluacion nutricional y

establece planes nutricionales.

Recomienda actividades de rehabilitacion a
los pacientes de acuerdo a su edad y
padecimiento.

Proyecta las posibles complicaciones de las
enfermedades e identifica la necesidad de
interconsulta o de referencia del paciente.

PERFIL DE EGRESO

Realiza con base en la evidencia cientifica, clinica y
paraclinica, el diagndstico y tratamiento de los
padecimientos mas frecuentes, el prondstico y la
rehabilitacion del paciente y/o familia de manera
eficaz, eficiente y oportuna.

Orienta y refiere oportunamente al paciente al segundo
o tercer nivel cuando se haya rebasado la capacidad
de atencion en el nivel previo.



COMPETENCIAS

6. PROFESIONALISMO,

ASPECTOS ETICOS Y

7. SALUD POBLACIONAL Y SISTEMA DE

SALUD:PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION

DE LA ENFERMEDAD

RESPONSABILIDADES

LEGALES

PERFIL INTERMEDIO |
PRIMERA FASE
PRIMERO Y SEGUNDO
ANO

Aplica los valores profesionales y los
aspectos basicos de ética y bioética en
beneficio de su desarrollo académico.

Asume una actitud empatica, de
aceptacion, con respecto a la diversidad
cultural de los individuos, pares, profesores,
familias y comunidad para establecer
interacciones adecuadas al escenario en
que se desarrolla.

Actua de manera congruente en los
diversos escenarios educativos, asi como
en la familia y la comunidad para respetar el
marco legal.

Comprende y analiza los componentes del
Sistema Nacional de Salud en sus diferentes
niveles.

Realiza acciones de promocién de salud y
proteccion especifica dentro del primer
nivel de atencién individual y colectiva.

PERFIL INTERMEDIO I
SEGUNDA FASE
QUINTO AL NOVENO
SEMESTRE

Establece una relacién empatica médico-
paciente y de aceptacion de la diversidad
cultural con base en el analisis de las

condiciones psicosociales y culturales del

paciente, la ética médica y las normas legales.

Participa en la ejecucion de programas de
salud.

Aplica las recomendaciones establecidas en
las normas oficiales mexicanas con respecto a

los problemas de salud en el pais.

PERFIL DE EGRESO

Ejerce su practica profesional con base en los
principios éticos y el marco juridico para proveer
una atencion médica de calidad, con vocacion de
servicio, humanismo y responsabilidad social.

Identifica conflictos de interés en supractica
profesional y los resuelve anteponiendo los
intereses del paciente sobre los propios.

Toma decisiones ante dilemas éticos con base en
el conocimiento, el marco legal de su ejercicio
profesional y la perspectiva del paciente y/o su
familia para proveer una practica médica de
calidad.

Atiende los aspectos afectivos, emocionales y
conductuales vinculados con su condicion de salud
para cuidar la integridad fisica y mental del paciente,
considerando su edad, sexo y pertenencia étnica,
cultural, entre otras caracteristicas.

Identifica la importancia de su practica profesional en
la estructura y funcionamiento del Sistema
Nacional de Salud de tal forma que conlleve a una
eficiente interaccién en beneficio de la salud
poblacional.

Fomenta conductas saludables y difunde
informacion actualizada tendiente a disminuir los
factores de riesgo individuales y colectivos al
participar en la dinamica comunitaria.

Aplica estrategias de salud publica dirigidas a la
comunidad para la promocién de la salud,
prevencion de enfermedades, atencion a
situaciones de desastres naturales o contingencias
epidemioldgicas y sociales integrandose al equipo
de salud.



COMPETENCIAS

8. DESARROLLO Y CRECIMIENTO

PERSONAL

PERFIL INTERMEDIO |
PRIMERA FASE
PRIMERO Y SEGUNDO
ANO

Afronta la incertidumbre en forma reflexiva
para desarrollar su seguridad, confianza y
asertividad en su crecimiento personal y
académico.

Acepta la critica constructiva de pares y
profesores.

Reconoce las dificultades, frustraciones y el
estrés generados por las demandas de su
formacién para superarlas.

PERFIL INTERMEDIO I
SEGUNDA FASE

QUINTO AL NOVENO
SEMESTRE

Utiliza las oportunidades formativas de
aprendizaje independiente que permitan su
desarrollo integral.

Plantea soluciones y toma decisiones con
base en el conocimiento de su personalidad
para superar sus limitaciones y desarrollar
sus capacidades.

Reconoce sus alcances y limitaciones
personales, admite sus errores y demuestra
creatividad y flexibilidad en la solucién de
problemas.

PERFIL DE EGRESO

Plantea soluciones y toma decisiones con base en el
conocimiento de su personalidad para superar sus
limitaciones y desarrollar sus capacidades.

Cultiva la confianza en si mismo, la asertividad, la
tolerancia a la frustracion y a la incertidumbre e
incorpora la autocritica y la critica constructiva
para su perfeccionamiento personal y el desarrollo
del equipo de salud.

Reconoce sus alcances y limitaciones personales,
admite sus errores y muestra creatividad y flexibilidad
en la solucion de problemas.

Ejerce el liderazgo de manera efectiva en sus
escenarios profesionales, demostrando habilidades
de colaboracién con los integrantes del equipo de
salud.

Utiliza los principios de administracion y mejoria de
calidad en el ejercicio de su profesion.



VIl. Integracién

Al integrar la persona reordena, reestructura y reunifica lo aprendido para generalizarlo. Para que en el proceso educativo se propicie la integracion, es
necesario aplicar actividades de aprendizaje donde el alumnado esté inmerso en ambientes que le permitan identificar, plantear, aclarar y resolver problemas
médicos de complejidad creciente.

La integracion se logra cuando la intencionalidad educativa y la practica continua logran formar esquemas mentales de procedimiento que le permiten al
estudiantado generar y reconocer patrones de accion. Lo anterior puede facilitarse agrupando los conocimientos de varias disciplinas o asignaturas que se
interrelacionan en el marco de un conjunto de casos problema.

La interaccion entre asignaturas puede ir desde la simple comunicacion de ideas hasta la integracion mutua de conceptos, metodologias, analisis de datos,
comprensioén y solucion de un problema. Es decir, se organizan en un esfuerzo comun donde existe una comunicacién continua entre el cuerpo académico
de las diferentes disciplinas. Las asignaturas pueden utilizar un problema en donde cada una de ellas aporte los conocimientos de su campo disciplinario para
la explicacion de este, primero disciplinaria, posteriormente multidisciplinaria y finalmente generar esquemas cognitivos y un pensamiento reflexivo y critico.'®

VIll. Contribucion de la asignatura al logro de los perfiles

Objetivo General de la Asignatura de Biologia Celular e Histologia Médica
Analizar la estructura y funcion de las células y tejidos que componen los 6rganos y sistemas del cuerpo humano, a través del estudio microscépico para la

comprension e integracion de los conocimientos del area basica y clinica de la carrera de Médico Cirujano.

Competencias de los perfiles intermedios | y Il a los que contribuye la asignatura de Biologia Celular e Histologia Médica, en orden de importancia

e Competencia 4. Conocimiento y aplicacion de las ciencias bioldgicas, sociomédicas y clinicas en el ejercicio de la Medicina.
e Competencia 1. Pensamiento critico, juicio clinico, toma de decisiones y manejo de informacion.

e Competencia 2. Aprendizaje autorregulado y permanente.

e Competencia 3. Comunicacién efectiva.

e Competencia 5. Habilidades clinicas de diagndstico, prondstico, tratamiento y rehabilitacion.

Vale la pena mencionar que en el abordaje de algunos temas se torna conveniente considerar aspectos actualmente relevantes como son la perspectiva de género orientado
a la existencia de diferencias bioldgicas existentes entre los organismos genotipica y fenotipicamente femeninos y masculinos en cuanto al estudio que a nuestra asignatura
compete (tejido muscular, tejido adiposo, sistema endocrino y aparatos reproductores sobre todo), asi como la ética y bioética que se debe de tener en cuenta en el gjercicio
médico profesional y su relacion con la obtencion de muestras, procesamiento de las mismas y los especimenes o personas de las cuales se han obtenido.

Igualdad de género Facultad de Medicina: https://igualdadgenero.facmed.unam.mx/

Etica y género Facultad de Medicina: https://eticaygenero.facmed.unam.mx/index.php/programa-de-estudios-de-genero-en-salud/)

Cadigo de Etica de la UNAM: https://www.unaminternacional.unam.mx/es/dgeci/codigo-etica

Cadigo de Etica de Facultad de Medicina: https://gaceta.facmed.unam.mx/wp-content/uploads/2022/02/Co%CC%81digo-de-E %CC%81tica-de-la-Facultad-de-

Medicina.pdf

10Plan de Estudios 2010, aprobado 2 de febrero 2010 por el CAABYS. Pag. 38 Y 39.


https://igualdadgenero.facmed.unam.mx/
https://eticaygenero.facmed.unam.mx/index.php/programa-de-estudios-de-genero-en-salud/
https://www.unaminternacional.unam.mx/es/dgeci/codigo-etica
https://gaceta.facmed.unam.mx/wp-content/uploads/2022/02/Co%CC%81digo-de-E%CC%81tica-de-la-Facultad-de-Medicina.pdf
https://gaceta.facmed.unam.mx/wp-content/uploads/2022/02/Co%CC%81digo-de-E%CC%81tica-de-la-Facultad-de-Medicina.pdf

la histologia
normal.

Reconocimiento
de imédgenes de
variantes de

del sistema mecdnico con sus respectivas
funciones.

2.1.3 Relaciona cada uno de los componentes
del sistema ptico con sus respectivas funciones:

1. Manejo y uso del
microscopio
foténico

2. Observacién de

préctico (1,2,3,5)
Mapa mental sobre
técnicas

IX. Programa tematico
<
[a] O
< < b4 b4 MECANISMOS Y
(:F) a TEMA S T(E'E\J.Eyl\ég SUBTEMA (S) RESULTADOS DE APRENDIZAJE E AE-II;II;/EIngIDZEASJEDE TIPOS DE
e 5 T s EVALUACION
8
1.Introducién a 1 | Analizar el 1.1 Conceptos 1.1 1. Reconoce los conceptos de biologia 1 . Exposicién Preguntas en clase
la Biologia concepto de generales. celular e histologia médica. 2 audiovisual por el (1,2)
C?Iular ya la b'mlogl’d' celu'la.r e 1.1.2 Identifica la relacién entre la biologia 3 profe's?'r.
Hlftoologla hlstolog{a m'edlca celular y la histologia médica con el resto de 4 . Revisién del tema en
Médica. y su aplicacién en . Seensadh 5 la Internet.
. asignaturas biomédicas. L,
la préctica . Elaboracién de
< profesional y en la | 1.2 Integracién 1.2.1 Relaciona la asignatura de biologia celular mapas mentales
§ investigacién de la biologia y la histologia médica con sus aplicaciones en la _Elaboracién de
) biomédica. celular y la préctica médica. preguntas relativas al
_g histologia médica | 4 3 5 Relaciona la asignatura de biologia celular tema que revisd.
E con lq. S y la histologia médica con su aplicacién en la
s |nv'esf'|gccu?n'y a investigacién cientifica.
g practica médica.
1
- 2. Métodos de | 4 Aplicar las 2.1 Microscopia 2.1.1 Identifica los componentes basicos de los 1 . Exposicién Examen
= 1 estudio en variantes de la foténica: uso sistemas Sptico, mecdnico y de iluminacién del 2 audiovisual por el departamental
© Histologia microscopia en la | correcto del microscopio 6ptico compuesto. 3 profesor teérico (1,2,5)
§ Edenﬁﬁcacifﬁ'n e microscopio de 2.1.2 Relaciona cada uno de los componentes 4 . P’ré.cticu: Examen
| interpretacién de | campo claro. 5 Préctica 1 departamental
i)
8
o
o
1
™

microscopios
foténicos.

condensador, objetivos, prismas y oculares.

2.1.4 Calcula el aumento total del campo
microscépico.

2.1.5 Conoce los conceptos de limite de
resolucién, poder de resolucién y apertura
numérica.

letras
Prdctica 2
1. Rifén fijado y no

fijado

histolégicas en
medicina (1,2,)
Portafolio (1,2,5)7
Examen escrito
sobre el tema

(1,2,5)

7 Tipos de Evaluacién de: 1) conocimientos, 2) habilidades de pensamiento, 3) habilidades y destrezas psicomotoras, 4) actitudes y 5) aptitudes. (Fuente: Sistema Nacional de Acreditacién de

COMAEM 2008. Indicadores de la evaluacién del aprendizaije.)
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2.1.6 Conoce el procedimiento basico para el
uso correcto del microscopio de campo claro y
su cuidado.

2.1.7 Relaciona el significado de los valores
inscritos en la camiseta de los objetivos del
microscopio foténico con su utilidad: aumento del
objetivo, apertura numérica, medio de inmersién.

2.1.8 Realiza los ajustes necesarios en los
sistemas del microscopio de campo claro para
lograr una correcta iluminacién, un correcto
enfoque y un adecuado desplazamiento por la
muestra histolégica.

2.1.9 Identifica las imégenes obtenidas con cada
uno de los tipos de microscopios foténicos:
campo claro, campo obscuro, de contraste de
fases, de luz polarizada, de fluorescencia, de
barrido confocal.

2.1.10 Reconoce las caracteristicas de las
fotomicrografias obtenidas con cada uno de los
distintintos tipos de microscopios épticos.

2.1.11 Reconoce la utilidad de los diferentes
tipos de microscopios foténicos en la préctica
médica y en la investigacién.

2.2 Microscopia
electrénica y su

utilidad.

2.2.1 Distingue las semejanzas y diferencias
estructurales entre un microscopio éptico y los
microscopios electrénicos de transmisién y de
barrido.

2.2.2 Identifica las imégenes obtenidas con cada
uno de los tipos de microscopios electrénicos.

2.2.3 Reconoce la utilidad, en la practica médica
y en la investigacién cientifica de los diferentes
tipos de microscopios electrénicos.

Informe de la
préctica (1,2)




y su utilidad en la
identificacién de
la histologia
normal

2.3.2 Ordena los pasos de la técnica histolégica
ordinaria, haciendo énfasis en que el médico
generalmente realiza los dos primeros pasos:
obtencién de la muestra y fijacién.

2.3.3 Indica la funcién de la fijacién, haciendo
énfasis en el fijador mds usado en la técnica
histolégica ordinaria.

2.3.4 Reconoce la importancia del empleo
responsable de los materiales utilizados en la
técnica histolégica y la disposicién adecuada de
los residuos con el fin de tener un impacto
ambiental minimo.

2.3.5 Identifica la aplicacién de otros métodos
de fijacién como la congelacién.

2.3.6 Identifica las diferencias entre el
procesamiento de las muestras para microscopia
Sptica y microscopia electrénica

2.4 Principales
técnicas de
tincién y su
relacién con los
componentes
celulares y
tisulares de una
preparacién
histolégica.

2.4.1 Identifica en las imagenes histolégicas las
caracteristicas de las tinciones més utilizadas: H-
E, tricrémicas, técnicas para fibras eldsticas y
fibras reticulares.

2.4.2 Distingue las aplicaciones de las técnicas
especiales: impregnaciones metdlicas,
histoquimica no enzimdtica (PAS, sudan),
histoquimica enzimdtica (ATP-asa, peroxidasa),
inmunohistoquimica e inmunofluorescencia.

2.4.3 Identifica en imagenes las técnicas
especiales empleadas y su utilidad.

<
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8
5 Describir los 2.3 Técnica 2.3.1 Identifica la aplicacién de la técnica
pasos de la histolégica histolégica en la practica médica.
técnica histolégica | ordinaria.




3.4.4 Describe la organizacién de los lipidos en
la membrana celular y su funcién: fosfolipidos y
colesterol.

3.4.5 Describe la diferente localizacién de las
proteinas de la membrana y su funcién.

3.4.6 Describe los componentes del glucocdlix,
funcién y observacién.

3.4.7 Distingue los principales mecanismos de
transporte de membrana: transporte pasivo
(difusién simple, difusién facilitada), transporte
activo, transporte vesicular (exocitosis y
endocitosis).

(Kluver-Barrera)
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8
3. Biologia 10 | Anadlizar la 3.1 Concepto de 3.1.1 Reconoce el concepto de célula y teoria 1 - Exposicién audiovisual | Examen
celular estructura y las célula y teoria celular. 2 por el profesor departamental
funciones bésicas | celular. 3 - Exposicién por grupos | teérico (1,2,5)
de la célula y sus 4 de alumnos sobre cada | Examen
componentes. 3.2 Correlacién 3.2.1 Relaciona la forma celular con la funcién 5 organelo. departamental
de la forma que realiza. Andlisis grupal de préctico (1,2,3,5)
celu!cjr con la imdgenes microscopia Evaluacién por
funcién electrénica de pares y juicio del
3.3 Los 3.3.1 Explica de forma general los componentes diferentes organelos. profesor en el caso
componentes de de una célula: membrana, nicleo y citoplasma. - Practica: de presentaciones
la célula. 3.3.2 Identifica los organelos celulares segun la Prdctica 3 (1,2,4,5)
clasificacién en membranosos y no Ultraestructura. Examen escrito
membranosos. Sin preparaciones (1,2,5)
T 3.4 Membrana 3.4.1 Integra la estructura y funcién de la h'S'OI'ég'CGS Portafolio (1,2,5)
© O lular. brana celular. Prdctica 4 Informe de la
e 8 ce mem , g
S Q 1. Higado (H-E) préctica (1,2)
AR 3.4.2 Reconoce la membrana celular en las 2. Higado (Carmin de Svalleen de e
0 © micrografias electrénicas relacionando el Best) o
23 1 concepto de unidad de membrana. 3. Ganglio linfético bibliogrdfica (1,2)
% ? 3.4.3 Describe la estructura de la membrana intertraqueobronqui | Ensayo del andlisis
2 celular de acuerdo con la teoria del mosaico al (H-E) de las imdgenes de
< o fluido. 4. Miocardio (PAS) microscopia
- 5. Mesencenfalo

electrénica de los
organelos.
Andlisis del caso
clinico (1,2,4)




FECHA

UNIDAD

TEMA

HORAS

OBJETIVO
TEMATICO

SUBTEMA (S)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

MECANISMOS Y
TIPOS DE
EVALUACION

3.5 Nicleo en
interfase.

3.5.1 Reconoce los cambios

morfolégicos del nicleo en las diferentes fases
del ciclo celular.

3.5.2 Reconoce los componentes del nicleo en
interfase: envoltura nuclear, cromatina, nucléolo,
nucleoplasma, y su funcién.

3.5.3 Identifica los componentes del nicleo en
una micrografia de microscopia electrénica.

3.5.4 Describe los componentes de la envoltura
nuclear.

3.5.5. Indica la estructura molecular y funcién de
los poros nucleares.

3.5.6 Reconoce la composicién molecular de la
cromatina y su funcién.

3.5.7 Distingue la heterocromatina de la
eucromatina en fotomicrografias con microscopia
foténica y en micrografias electrénicas.3.5.8
Relaciona la estructura de la heterocromatina y
la eucromatina con la expresién de ADN.

3.5.8 Reconoce la composicién molecular del
nucléolo y su funcién.

3.5.9 Identifica al nucléolo en fotomicrografias
con microscopia foténica y micrografias
electrénicas.

3.5.10 Define el concepto de las regiones de
organizacién nucleolar.

3.5.11 Identifica las causas principales de la
muerte celular y su significado en la fisiologia
celular y en la patologia.

3.5.12 Identifica los cambios morfolégicos del
nicleo en la apoptosis y necrosis, asi como el
papel de las caspasas en la regulacién de la
apoptosis.
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3.6 Ribosomas.

3.6.1 Reconoce la estructura del ribosoma:
subunidad mayor y subunidad menor

3.6.2 Define el concepto de polisoma o
polirribosoma.

3.6.3 Describe la funcién de los ribosomas en la
sintesis de proteinas.

3.6.4 Reconoce las distintas localizaciones de los
ribosomas: ribosomas libres y ribosomas
adheridos a membranas.

3.6.5 Identifica mediante fotomicrografias la
presencia de ribosomas.

3.6.6 Identifica en las micrografias electrénicas
de transmisién a los ribosomas libres

3.7 Reticulo
endoplésmico.

3.7.1 Distingue las caracteristicas morfolégicas
que conforman al reticulo endoplasmico rugoso:
continvidad con la membrana nuclear externa,
cisternas anastomosadas, presencia de
ribosomas, proteinas transmembranales
(riboforinas), continuidad con el reticulo
endoplésmico liso.

3.7.2 Reconoce las funciones que realiza el
reticulo endopldsmico rugoso: sintesis de
proteinas, modificaciones postraduccionales,
revisién del correcto plegamiento de proteinas

3.7.3 Identifica en cortes histolégicos y/o
fotomicrografias la basofilia que el reticulo
endopldsmico rugoso le confiere al citoplasma de
las células.

3.7.4 |dentifica mediante micrografias de
electrénica de transmisién la morfologia del
reticulo endoplésmico rugoso.

3.7.5 Distingue las caracteristicas morfolégicas
del reticulo endoplasmico liso.

3.7.6 Reconoce las funciones que realiza el
reticulo endoplasmico liso: destoxificacién,
sintesis de lipidos, almacenamiento de calcio.
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3.7.7 Identifica en micrografias electrénicas de
transmisién la morfologia del reticulo
endoplésmico liso.

3.8 Aparato de
Golgi.

3.8.1 Identifica la morfologia y las partes del
Aparato de Golgi a través de la observacién de
esquemas y micrografias electrénicas.

3.8.2 Infiere la presencia del Aparato de Golgi
en células plasmdticas (imagen negativa) y en
neuronas tefiidas con Da Fano (imagen positiva)

3.8.3 Identifica las funciones principales del

Aparato de Golgi.

3.8.4 Distingue la via de secrecién constitutiva de
la via de secrecién regulada.

3.8.5 Reconoce la funcién de los coatémeros
COP I, COP Il y Clatrina.

3.9 Lisosomas y
Endosomas.

3.9.1 Distingue las caracteristicas de un
endosoma temprano, un endosoma tardio, un
lisosoma primario y un endolisosoma o lisosoma
maduro.

3.9.2 Reconoce la forma y funcién de los
lisosomas

3.9.3 Reconoce el concepto de heterofagia y
autofagia

3.9.4 Sefala a las enzimas hidrolasas dcidas
como componentes principales de los lisosomas

3.9.5 Identifica los productos de la degradacién
lisosomal: cuerpos residuales y pigmento de
lipofuscina en fotomicrografias y micrografias
electrénicas.
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3.10
Peroxisomas.

.10.1 Reconoce la estructura y funcién de los
3.10.1R la estruct f de |
peroxisomas.

3.10.2 Identifica a los peroxisomas en una
micrografia electrénica mediante sus
componentes.

3.10.3 Identifica las enzimas que contienen los
peroxisomas relacionandolas con su funcién.

3.10.4 Indica el sitio de sintesis de las enzimas
peroxisomales asi como el proceso de
incorporacién a su interior.

.10.5 Describe la formacién de nuevos
3.10.5D be la f d
peroxisomas.

3.11
Mitocondria.

3.11.1 Describe las diferencias estructurales de
las membranas mitocondriales: membrana
mitocondrial externa, membrana mitocondrial
interna.

3.11.2 Reconoce las caracteristicas del espacio
intermembranal.

3.11.3 Reconoce las caracteristicas de la matriz
mitocondrial:

3.11.4 Enlista las funciones de las mitocondrias:
generacién de energia celular, respiracién
celular, metabolismo celular, apoptosis.

3.11.5 Identifica mediante micrografias
electrénicas la morfologia y las estructuras de las
mitocondrias.

3.12
Citoesqueleto.

3.12.1 Clasifica los diferentes componentes del
citoesqueleto de acuerdo con su grosor:
filamentos delgados, filamentos intermedios y
microtibulos.

3.12.2 Identifica las funciones de los filamentos
delgados, intermedios y microtibulos.

3.12.3 Reconoce la proteina que forma
filamentos delgados, la acting, y sus proteinas
asociadas.
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3.12.4 Distingue las proteinas que forman
filamentos intermedios, segin el tejido en el cual
se encuentran.

3.12.5 Reconoce la importancia de identificar
filamentos intermedios en la practica médica
(identificar origen de tumores).

3.12.6 Reconoce a las proteinas que forman a
los microtibulos, las tubulinas, asi como a las
proteinas motoras asociadas: dineina y cinesina.

3.12.7 Reconoce la estructura, formada
principalmente por actina, de microvellosidades
y estereocilios.

3.12.8 Reconoce la estructura, formada por
microtibulos, de cilios y flagelo.

3.13 Centrosoma
y centriolos.

3.13.1 Reconoce el concepto de centrosoma y su
funcién como centro organizador de
microtibulos.

3.13.2 Identifica la estructura, formada por
microtGbulos, de los centriolos, asi como su
funcién.

3.13.3 Identifica el papel que tienen los
centriolos en la formacién de los cilios.

3.14

Proteasomas.

3.14.1 Reconoce la estructura y funcién de los
proteasomas.

3.14.2 Describe los componentes de los
proteasomas.

3.14.3 Explica la importancia del marcaje con
ubiquitina de las proteinas que se degradan en
los proteosomas.

3.15 Inclusiones
citoplasmicas.

3.15.1 Reconoce los diferentes tipos de
inclusiones y su clasificacién.

3.15.2 Identifica las inclusiones en
fotomicrografias con microscopia foténica
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3.17 3.17.1 Aplica el conocimiento de los organelos
Correlaciones en correlaciones clinicas.
clinicas de los
organelos.
4, Tejidos 10 | Examinar las 4.1 4.1.1 Indica la clasificacién de los tejidos 4 - Exposicién audiovisual | Examen
basicos y caracteristicas Generalidades de | bésicos. 1 por el profesor departamental
especializados. morfolégicus y tejidos. 4.1.2 Reconoce la organizacién general de los 2 - Revisién de un articulo | teérico (1,2,5)
funcionales de los tejidos basicos: epitelial, conjuntivo, muscular s para casa Examen
tejidos basicos I P »cont ! Y - Ejercicio de departamental

05- octubre - 2026 al 09 - octubre - 2026

(tejidos epitelial,
conjuntivo,
muscular y
nervioso) y
especializados.

nervioso.

4.2 Tejido
epitelial.

4.2.1
Generalidades de

tejido epitelial

4.2.1.1 Reconoce las caracteristicas y funciones
generales del tejido epitelial.

4.2.1.2 Distingue las dos formas de tejido
epitelial: de cubierta o revestimiento, y
glandular.

4.2.2 Epitelios de
cubierta o
revestimiento

4.2.2.1 Reconoce la clasificacién de los epitelios
de cubierta y revestimiento conforme al némero
de capas y la forma celular.

4.2.2.2 Asocia la morfologia de los diferentes
tipos de epitelios con su funcién y localizacién en
el organismo.

4.2.2.3 Identifica los distintos tipos de epitelios
en cortes histolégicos y en fotomicrografias.

4.2.2.4 Reconoce la estructura y funcién de las
especializaciones de membrana apical:
microvellosidades, esterocilios y cilios.

4.2.2.5 |dentifica las especializaciones de
membrana apical en fotomicrografias y
micrografias electrénicas.

4.2.2.6 Reconoce la clasificacién, estructura y
funcién de las uniones celulares de los dominios
de membrana lateral y basal.

4.2.2.7 |dentifica las uniones celulares en
micrografias electrénicas.

identificacién de
epitelios

- Practica
Préctica 5

1.

o~

Piel gruesa (H-E o
Masson o Van
Gieson)

Eséfago (Masson)

Intestino delgado (H-

E)
Traquea (H-E)

Vesicula biliar (H-E)

Plexos coroides (H-

E)

Vejiga urinaria
Cuello uterino (H-

E)

Préctica 6

1.
2.

Péncreas
Piel de axila

3. Glandula sublingual

4.

Intestino delgado o

colon

préctico (1,2,3,5)
Examen escrito
(1,2,5)

Portafolio (1,2,5)
Lista de Cotejo
(3,4,5)

Informe de la
préctica (1,2)
Andlisis del caso
clinico (1,2,4)
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4.2.3 Epitelio 4.2.3.1 Define el concepto de glandula y sus
glandular caracteristicas generales.
4.2.3.2 Reconoce la clasificacién morfofuncional
de las glandulas en exocrinas y endocrinas.
4.2.3.3 Identifica los componentes estructurales
de las glandulas exocrinas: adenémero y
conducto.
4.2.3.4 Reconoce las clasificaciones de las
gléndulas exocrinas por su nimero de
componentes, la morfologia de sus adenémeros,
la naturaleza de su secrecién y su mecanismo de
secrecion.
4.2.3.5 Identifica los tipos de glandulas
exocrinas en cortes histolégicos y
fotomicrografias.
4.2.4 4.2.4.1 Emplea el conocimiento del tejido
Correlaciones epitelial en correlaciones clinicas.
clinicas de tejido
epitelial.
5 4.3 Tejido 4.3.1.1 Identifica las caracteristicas generales del | 4 - Exposicién audiovisual | Examen
conjuntivo. tejido conjuntivo y su funcién. 1 por el profesor departamental
2 s
4.3.1.2 Reconoce la clasificacién del tejido 5 - Preguntas y respuestas | teérico (1,2,5)
4.3.1 . conjuntivo en ordinario (comdn o no en clas? . Examen
Generalidades de - Exposicidn en clase departamental

12- octubre - 2026 al 16 - octubre - 2026

tejido conjuntivo

especializado) y especializado.

4.3.2 Tejido
conjuntivo no
especializado.

4.3.2.1 Indica las caracteristicas morfolégicas y
la funcién del tejido conjuntivo no especializado.

4.3.2.2 Reconoce la clasificacién del tejido
conjuntivo no especializado: mucoide, laxo y
denso.

4.3.2.3 Identifica los diferentes tipos de tejido
conjuntivo no especializado en cortes
histolégicos y en fotomicrografias.

4.3.2.4 Reconoce los componentes y la funcién
de la matriz extraceluar.

por parte de los

alumnos

- Aprendizaje en

pequefios grupos

- Practica:

Préctica 7

1. Tumor cutdneo con
células plasmdticas
(H-E)

2. Cordén espermdtico
(Gallego)

préctico (1,2,3,5)
Evaluacién por
pares y juicio del
profesor en el caso
de presentaciones
(1,2,4,5)

Examen escrito
(1,2,5)

Portafolio (1,2,5)
Informe de la
préctica (1,2)
Lista de Cotejo
(3,4,5)




de los componentes de matriz extracelular
amorfa: glucosaminoglucanos, proteoglucanos y
glucoproteinas de adhesién.

4.3.2.6 Describe las caracteristicas y la funcién
de los componentes de matriz extracelular
fibrilar: fibras de coldgena y fibras elésticas.

4.3.2.7 |dentifica los componentes de la matriz
extracelular en cortes histolégicos,
fotomicrografias y micrografias electrénicas.

4.3.2.8 Reconoce los componentes de la
membrana basal y su funcién.

4.3.2.9 Clasifica las células del tejido conjuntivo
no especializado de acuerdo con lugar de origen
y permanencia en el tejido.

4.3.2.10 Describe la morfologia y la funcién de
las células del tejido conjuntivo no especializado:
fibroblastos, adipocitos, pericitos, células
cebadas, macréfagos y células plasmdticas.

4.3.2.11 Identifica las células del tejido
conjuntivo no especializado en cortes
histolégicos y en fotomicrografias.

4.3.2.12 Emplea el conocimiento del tejido
conjuntivo no especializado en correlaciones
clinicas.

© N

(Gallego) o piel
gruesa (Masson)

. Aorta (Verchoeff)
. Higado o ganglio

linfatico (Wilder)

. Tendén (H-E o

Masson)

. Piel con granuloma
. Cordon umbilical
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5 4.3.2.5 Describe las caracteristicas y la funcién 3. Piel delgada Mapa conceptual
y g P P

(1,2)




MECANISMOS Y

<
- 2| owknvo Z | AcTIVIDADES DE
O g TEMA g TEMATICO SUBTEMA (S) RESULTADOS DE APRENDIZAJE T APRENDIZAJE TIPOS DE
e 5 T s EVALUACION
(o}
O
4.3.3 Tejido 4.3.3.1 Reconoce la clasificacién del tejido 4 - Exposicién audiovisual | Examen
adiposo. adiposo: unilocular y multilocular. 1 por el profesor. departamental
4.3.3.2 Indica las caracteristicas morfolégicas y 2 - Preguntas y respuestas | teérico (1,2,5)
. . . . 5 en clase Examen
la funcién del tejido adiposo unilocular y R
. - Ejercicio de departamental
multilocular. ] oo .
identificacién de las préctico (1,2,3,5)
4.3.3.3 Identifica los tipos de tejido adiposo en variantes del tejido Mapa conceptual
cortes histolégicos y en fotomicrografias. cartilaginoso y adiposo | (2)
4.3.3.4 Emplea el conocimiento del tejido - Préactica Portafolio (1, 2, 3,
adiposo en correlaciones clinicas y con Préctica 8 5)
perspectiva de género. 1.Rifién con grasa Informe de la
parda perirrenal y préctica (1, 2, 5)
grasa amarilla Examen escrito
4.3.4 Tejido 4.3.4.1 Indica las caracteristicas morfolégicas y (1.2,5)
- . .. - Prdactica 9 Lista de Cotejo
cartilaginoso funcionales del tejido cartilaginoso. 2 Tré (HE) (3.4,5)
. Trdquea A,
4.3.4.2 Describe la localizacién, estructura 3. Epiglotis (Verhoeff) Andlisis del caso
histolégica y funcién del pericondrio. 4. Columna vertebral clinico y de

19- octubre - 2026 al 23 - octubre - 2026

4.3.4.3 Reconoce los componentes de la matriz
extracelular del tejido cartilaginoso y su
regionalizacién: matriz territorial e interterritorial

4.3.4.4 Reconoce la morfologia y funcién de las
células del tejido cartilaginoso: condrégenas,
condroblastos y condrocitos.

4.3.4.5 Diferencia la localizacién, las
caracteristicas morfolégicas y funcionales de los
tres tipos de cartilago: cartilago hialino, cartilago
eldstico, cartilago fibroso.

4.3.4.6 |dentifica los tres tipos de cartilago en
cortes histolégicos y en fotomicrografias.

4.3.4.7 Distingue los dos tipos de crecimiento del
cartilago: intersticial y por aposicién.

(Masson)

articulos (1,2,4)
Evaluacién por
pares de las
exposiciones por
grupo y juicio del
profesor (1, 2, 4,
5)




26- octubre - 2026 al 30 - octubre - 2026

4.3.5.3 Distingue los componentes de la matriz
extracelular del tejido éseo.

4.3.5.4 Describe la morfologia y las funciones de
las células del tejido 6seo: osteoprogenitoras,
osteoblastos, osteocitos y osteoclastos.

4.3.5.5 Identifica los componentes del tejido
éseo en cortes histolégicos, en fotomicrografias y
micrografias elect “ronicas.

4.3.5.6 Diferencia la estructura histolégica del
hueso esponjoso y del hueso compacto.

4.3.5.7 |dentifica el hueso esponjoso y el
compacto en cortes histolégicos y en
fotomicrografias.

4.3.5.8 Reconoce los tipos de osificacién:
intramembranosa y endocondral.

4.3.5.9 Identifica la osificacién intramembranosa
y endocondral en cortes histolégicos y en
fotomicrografias.

4.3.5.10 Explica la remodelacién y la nutricién
del tejido éseo.

4.3.5.11 Reconoce la regulacién metabélica del
tejido 6seo: hormonas y vitaminas.

4.3.5.12 Emplea el conocimiento del hueso en
correlaciones clinicas y temas de perspectiva de
género.

- Preguntas y respuestas

en clase

- Andlisis critico de
articulos de revisién
sobre tépicos selectos
de biologia del tejido
bseo.

- Ejercicio de

identificacién de las
variantes del tejido
bseo.

Préctica 10

1.

4.

Cara o fosas
nasales de feto (H-
E, Masson)

Calota de Feto
(Masson)

Hueso lijado: hueso

compacto
Tibia de feto
(Masson)
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4.3.4.8 |dentifica los dos tipos de crecimiento de
cartilago en cortes histolégicos y en
fotomicrografias.
4.3.4.9 Reconoce cémo se nutre el cartilago.
4.3.4.10 Emplea el conocimiento del cartilago en
correlaciones clinicas.
10 4.3.5 Tejido 4.3.5.1 Describe las caracteristicas morfolégicas | 4 - Exposicién audiovisual | Examen
| 9 P
éseo. del tejido éseo. 1 por el profesor. departamental
4.3.5.2 Reconoce la localizacién y la histologia 2 Exposicién por grupos | teérico (1,2,5)
- . 5 de alumnos sobre cada | Examen
del periostio y del endostio. ) o
variante de tejido éseo. | departamental

préctico (1,2,3,5)
Mapa conceptual
(2)

Portafolio (1, 2, 3,
5)

Informe de la
préctica (1, 2, 5)
Examen escrito
(1,2,5)

Lista de Cotejo
(3,4,5)

Andlisis del caso
clinico y de
articulos (1,2,4)
Evaluacién por
pares de las
exposiciones por
grupo y juicio del
profesor (1, 2, 4,
5)
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http://www.ulb.ac.be/sciences/biodic/index.html

Webpath
http://medlib.med.utah.edu/WebPath/webpath.html

DNA from the Beginning
http://www.dnaftb.org/dnaftb/

The Biology Project:Human Biology
http://www.biologia.arizona.edu/cell/cell.html



https://bct.facmed.unam.mx/index.php/recursos/
https://www.youtube.com/channel/UCzvy0n6utM4fTVakdTT9adg/featured
http://www.histoemb.fmed.edu.uy/microscopio
http://escuela.med.puc.cl/paginas/Cursos/segundo/histologia/HistologiaWeb/indiceGeneral.html
https://www.histologyguide.com//index.html
https://histology.medicine.umich.edu/full-slide-list
http://www.path.uiowa.edu/virtualslidebox/
http://www.kumc.edu/instruction/medicine/anatomy/histoweb/index.htm
http://www.ulb.ac.be/sciences/biodic/index.html
http://medlib.med.utah.edu/WebPath/webpath.html
http://www.dnaftb.org/dnaftb/
http://www.biologia.arizona.edu/cell/cell.html

Programas académicos institucionales para el reforzamiento del aprendizaje

Biblioteca Médica Digital: http://www.facmed.unam.mx/bmd/
Ponte En Linea: http://ponteenlinea.facmed.unam.mx/
Comunidad Premed: http://premed.facmed.unam.mx/

Xl. Supervision, evaluacion y realimentacién

Supervisién'':

1. Es responsabilidad del personal docente favorecer una diversidad de oportunidades de aprendizaje como la revision de articulos de temas de la
asignatura, la revision de casos clinicos, la realizacion de practicas supervisadas, la exposicion por parte del alumnado de distintos temas, la
realizacion de dinamicas grupales, la discusién de temas en seminarios, la participacion en clase, la realizacion de informes de practicas, etcétera;
asi mismo, de manera constante se realimentara a los miembros de la comunidad estudiantil con comentarios acerca de sus evaluaciones con el
objeto de que mejoré su rendimiento académico y estaran abiertos a tener sesiones regulares de orientacion con el alumnado a su cargo.

2. La intencionalidad educativa es lograr que el alumnado reconozca patrones con mayor facilidad y precision a través de la practica supervisada por
medio del monitoreo y la identificacion de errores que le permita crear y/o modificar su esquema de procedimientos.

3. Al escuchar al alumnado, el personal docente crea un espacio para compartir la ansiedad que puede generar el escenario y proceso de aprendizaje,
ademas de aprender a evitar o lidiar con situaciones de estrés en el futuro.

Evaluacién'?:

1. Evaluaciones parciales
Para evaluar el aprovechamiento escolar de cada miembro de la comunidad estudiantil, se han programado tres evaluaciones parciales, una para
cada unidad tematica, cuya calificacion quedara constituida de la siguiente forma:

a) Examen Parcial (departamental) 50 %
b) Evaluacion a cargo del personal docente 50 %

“La supervision en el campo de la educacidon médica tiene tres funciones: 1) educar al incrementar las oportunidades de aprendizaje, 2) monitorear, al identificar errores en la practica y hacer sugerencias
para el cambio y el mejoramiento, 3) apoyar, al permitir un espacio para compartir ansiedades y explorar como evitar o lidiar con situaciones de estrés en el futuro.” Graue WE, Sanchez MM, Durante M,
Rivero SO. Educacién en las Residencias Médicas. Editores de Textos Mexicanos, 2010. Cap. 29. Pp 289-293.

2 La evaluacion es inherente al acto educativo; es un término que se aplica para saber si se lograron los objetivos del proceso de ensefianza-aprendizaje e implica un proceso sistematico de acopio de
informacion a través de la aplicacion de instrumentos validos y confiables, para ser analizada de manera objetiva en lo cuantitativo y en lo cualitativo y asi poder emitir juicios de valor sobre el grado de
correspondencia de la informacién y criterios previamente establecidos, fundamentando la toma de decisiones sobre el proceso educativo. Graue WE, Sanchez MM, Durante MI, Rivero SO. Educacién
en las Residencias Médicas. Editores de Textos Mexicanos, 2010. Cap. 28. Pp 277-287.


http://www.facmed.unam.mx/bmd/
http://ponteenlinea.facmed.unam.mx/
http://premed.facmed.unam.mx/

1. 1 Examenes Parciales (departamentales):

Cada examen parcial se constituira de 60 reactivos [70% tedricos y 30% practicos (cada uno con su imagen correspondiente)] de opcion multiple y/o
de relacion de columnas, los cuales corresponderan Unicamente a la unidad tematica que se evaluara. El tiempo para resolver dichos examenes sera
de una hora. Deberan presentarse 60 minutos antes de la hora de inicio de su examen correspondiente y contaran con 15 minutos de tolerancia una
vez iniciado el examen para ingresar al mismo, sin que el horario establecido para concluirlo se extienda, salvo por situaciones extraordinarias.

Para aprobar cada examen parcial, se debera de obtener una calificacion igual o mayor a 6.0, derivada de la ponderaciéon entre el numero de aciertos
conseguidos y el total maximo de ellos, tanto teéricos como practicos de forma conjunta.

Se anulara el examen cuando durante el desarrollo de este, el o la estudiante utilice materiales escritos o digitales, asi como dispositivos electronicos
de comunicacion como: teléfonos celulares, tabletas, computadoras portatiles, relojes inteligentes, entre otros, o realice algun acto deshonesto para
la resolucién del examen; en dado caso la calificacion que se asentara sera NP.

Los temas que se evaluaran en cada examen departamental seran de la siguiente manera:

Primer Examen Parcial (unidad tematica I):
1. Microscopia

Técnica Histologica

Biologia Celular

Tejido Epitelial y Glandular

Tejido Conjuntivo Comun

Tejido Adiposo

Tejido Cartilaginoso

Tejido Oseo

®NO O A WN

Segundo Examen Parcial (unidad tematica Il):
1. Tejido Muscular
Tejido y Sistema Nervioso
Ojo
Oido
Sangre Periférica, Medula Osea y Hematopoyesis
Tejido Linfoide y Sistema Inmune
Sistema Cardiovascular

NoasDN

Tercer Examen Parcial (unidad tematica Ill):
Sistema Respiratorio

Sistema Endocrino

Sistema Tegumentario

Sistema Digestivo

Sistema Urinario

Aparato Reproductor Femenino
Aparato Reproductor Masculino

NoOORWN =



Cabe mencionar que las imagenes utilizadas en los examenes parciales seran de caracter representativo del tema a explorar y no forzosamente
corresponderan a las contenidas en los recursos practicos del Departamento (Atlas digital, Microscopio virtual, Aula virtual, etc.), esto debido a que el
objetivo de la parte practica de la asignatura no es la memorizacion de imagenes, sino el reconocimiento de patrones y la identificacion de estructuras
celulares y tisulares para lograr un diagndstico microscépico adecuado.

1.2 Evaluacién a Cargo del Personal Docente:

El personal docente estimara la competencia de sus estudiantes a través de la apreciacion de los conocimientos y aptitudes adquiridos durante el
curso, mediante su participacion en clases y su desempefo en los ejercicios, trabajos obligatorios y evaluaciones realizados en el periodo
correspondiente. En todos los casos, el personal docente debera comunicar a sus estudiantes al inicio del curso escolar la forma en la que se evaluara
su desempefo y tendra que solicitar a cada estudiante la firma de un documento en donde manifieste darse por enterado o enterada para confirmar
el conocimiento de los parametros de evaluacion y la ponderacién de estos.

La calificacion obtenida de la evaluaciéon sera expresada en la escala de 0 a 10 con un entero y un decimal, y debera ser asentada en la plataforma
digital administrada por la Secretaria de Servicios Escolar exprofeso en el tiempo y la forma estipulados para ello previo al examen parcial
(departamental) correspondiente, de conformidad con los lineamientos de evaluacioén vigentes.

Para acreditar cada unidad tematica, la evaluacion a cargo del personal docente debera aprobarse con una calificacion igual o mayor a 6.0, la cual se
obtendra de la ponderacion de las actividades establecidas al principio del ciclo escolar.

Se debera tener especial atencién en guardar evidencia de la evaluacion para presentarla en caso de ser solicitada una revision de calificacion si se
considera pertinente.

2. Aprobacion por promedio
Para poder acreditar por promedio la asignatura, se debera haber obtenido una calificacion minima de 6.0 del promedio de las tres unidades tematicas,
cubriendo los siguientes requisitos:

a) Haber acreditado con una calificacién igual o mayor a 6.0 tanto el Examen Parcial (departamental) como la Evaluacién a Cargo del Personal
Docente, en cada unidad tematica.

b) En consecuencia, haber obtenido una calificacion aprobatoria (de 6.0 o mas) en la ponderacion correspondiente de cada uno de los 3 bloques
tematicos.

c) Asistencia minima al curso del 80%.

Quien acredite por promedio y decida reforzar su conocimiento sobre la asignatura, podra solicitar presentar examen ordinario de todo el curso
(SEOPREeC). Para ello, debera llenar el formato correspondiente en la fecha programada por la Secretaria de Servicios Escolares (misma que se
publicara en la pagina web y las redes sociales de nuestro Departamento). La calificacion final que se asentara en actas sera la mas alta entre la
obtenida en el examen ordinario, la obtenida durante el curso (siempre que haya sido aprobatoria como se menciond previamente), o bien, la obtenida
al promediarse la evaluacion a cargo del profesor con el resultado del examen ordinario, siempre que esté ultimo sea aprobatorio.

En el caso de que se haya obtenido una calificacion reprobatoria en cualquiera de los rubros correspondientes a la evaluacion de cada bloque tematico
(examen departamental tedrico-practico o calificacion de profesor) tendra que presentar el examen final ordinario del bloque o bloques tematicos que
no haya acreditado en las fechas estipuladas para tal fin.



3. Examenes ordinarios:
Los examenes ordinarios (primera y/o segunda vuelta), abarcaran temas teodrico-practicos de entre todos los contenidos en el programa de la
asignatura, manteniendo la distribucion de los reactivos de la siguiente forma:

a) 70% reactivos tedricos de opcion multiple y de relaciéon de columnas.
b) 30% reactivos practicos de opcion multiple con imagenes representativas.

La comunidad estudiantil debera presentarse 60 minutos antes de la hora de inicio de su examen y contara con 15 minutos de tolerancia una vez
iniciado el examen para ingresar al mismo, y debera respetar el horario establecido para concluirlo.

4. Examen extraordinario
El examen extraordinario abarcara temas teodrico-practicos de entre todos los objetivos educativos contenidos en el programa de la asignatura,
manteniendo la distribucién de los reactivos de la siguiente forma:

a) 70% reactivos tedricos de opcion multiple y de relacion de columnas.
b) 30% reactivos practicos de opcion multiple con imagenes representativas.

Podran presentarlo estudiantes que hayan cubierto el requisito de inscripcion en Servicios Escolares, quienes deberan presentarse 60 minutos antes
de la hora de inicio del examen y contaran con 15 minutos de tolerancia una vez iniciado el examen para ingresar al mismo, y debera respetar el
horario establecido para concluirlo.

5. Calificacién en actas
Las actas seran firmadas via electronica por el personal docente en las fechas que el area responsable de evaluaciéon informe y deberan enviar una
copia en formato PDF de ella al correo evaluacionbcyt@facmed.unam.mx

6. Miscelaneos

6.1 Publicacion de calificaciones:

Todas las calificaciones a que hace referencia este documento se haran del conocimiento de la comunidad estudiantil directamente en la pagina del
SIAE a cargo de la Secretaria de Servicios Escolares.

Realimentacion™?
El docente propiciara la comunicacién asertiva tanto individual como grupal con los alumnos sobre su desempefo orientado al logro de las
competencias en las distintas actividades y evaluaciones.

Lineamientos de las aulas-laboratorio (modalidad presencial)
a) Las clases deberan de terminar de 10 minutos antes en la hora estipulada para cada horario de laboratorio.
b) Los estudiantes deberan utilizar bata blanca durante todas y cada una de las sesiones presenciales.
c) Los estudiantes y profesores deberan abstenerse de introducir y/o consumir alimentos y bebidas a las aulas-laboratorio.


mailto:evaluacionbcyt@facmed.unam.mx

En todas las sesiones de laboratorio, el estudiantado debera de respetar todas las indicaciones y restricciones que les sean mencionadas por su
equipo docente, por el personal del Departamento adscrito a los laboratorios, o por las autoridades del departamento a través de avisos oficiales.

13 “Es una habilidad que desarrolla el docente al compartir informacién especifica con el estudiante sobre su desempefio para lograr que el educando alcance su méximo potencial de aprendizaje
segun su etapa de formacién. Es un proceso constructivo y formativo, que no busca evaluar ni enjuiciar a quien realiza un procedimiento o maniobra, sino auxiliarlo con la finalidad de ofrecerle la
oportunidad de mejorar. Le sefiala sus fortalezas y debilidades para que con estas planee su aprendizaje y préctica futura.” Graue WE, Sdnchez MM, Durante MI, Rivero SO. Educacién en las
Residencias Médicas. Editores de Textos Mexicanos, 2010. Cap. 30. Pp 295-301.



